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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о Дисциплинарной комиссии Закрытого акционерного 
общества "Биржа "Санкт-Петербург" (далее Биржа), определяет компетенцию 
Дисциплинарной комиссии (далее Комиссия), порядок ее формирования и порядок 
принятия решений. 

 
1.2. Целью деятельности Комиссии является  обеспечение соблюдения 

участниками торгов требований внутренних документов Биржи, регламентирующих  
биржевую торговлю  (далее – Правила Биржи), а также требований законодательства 
Российской Федерации и нормативных правовых актов Федерального органа  
исполнительной власти в области финансовых рынков (далее – Федеральный орган) 
путем применения мер дисциплинарного воздействия.  

 
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Федерального органа, Правилами Биржи и  настоящим Положением. 

 
1.4. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему 

утверждаются Советом Директоров. 

2. Компетенция 
 

К компетенции  Комиссии относятся следующие вопросы: 

 рассмотрение случаев нарушения участниками торгов Правил Биржи, 
законодательства Российской Федерации и нормативных правовых  актов 
Федерального органа; 

 применение мер дисциплинарного воздействия к участникам торгов в случаях 
нарушения ими Правил Биржи законодательства Российской Федерации и 
нормативных правовых актов Федерального органа; 

 обобщение практики и выработка рекомендаций по устранению нарушений 
требований действующего законодательства, нормативных правовых актов 
Федерального органа и Правил Биржи.  

 

3. Порядок формирования  
 

3.1. Комиссия формируется по решению Совета директоров. В состав Комиссии 
включаются представители участники торгов, сотрудники Биржи, независимые 
специалисты. 

 
3.2. Возглавляет Комиссию Председатель, назначаемый Советом директоров из 

числа членов Комиссии. 
 
3.4. Комиссия избирает секретаря из числа своих членов. 
 
3.5.  Комиссия избирается сроком на один год. 
 
3.6. Изменения состава Комиссии осуществляются Советом директоров. 

 
3.7. Член Комиссии может быть переизбран до истечения срока его полномочий 

по собственной просьбе, по предложению Председателя Комиссии, Совета директоров 
и Генерального директора Биржи. 
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3.8.  В случае, если член Комиссии выбыл до истечения срока, на который он был 
избран, Совет директоров может избрать вместо него нового члена на оставшийся 
срок полномочий. 

 
3.9. При систематическом уклонении члена Комиссии от участия в заседаниях, 

Совет директоров по представлению Председателя Комиссии исключает его из числа 
членов Комиссии и избирает нового члена Комиссии. 
 

4. Права и обязанности 
 

4.1. Комиссия имеет право: 
 

 объявлять участникам торгов официальное  предупреждение;  

 налагать штрафы на участников торгов за нарушение Правил Биржи в 
размерах, определенных Советом директоров;  

 давать рекомендации Совету директоров о приостановлении участия в торгах 
участника торгов; 

 пользоваться информацией Биржи по вопросам своей компетенции:  

 выходить с предложением в Совет директоров для решения вопросов, 
относящихся к ее компетенции; 

 выходить с инициативой по созыву совместных заседаний с другими 
комитетами и комиссиями Биржи; 

 привлекать, при необходимости, к участию в работе по подготовке и 
проведению заседаний Комиссии сотрудников Биржи и независимых экспертов. 

 
4.2. Комиссия обязана обеспечить своевременное и квалифицированное 

решение вопросов, отнесенных к ее компетенции. 
 

5. Порядок проведения заседаний 
 

5.1. Комиссия  проводит свои заседания по мере необходимости. Инициаторами  
созыва  Комиссии могут быть ее Председатель, члены Комиссии в количестве не 
менее, чем 1/2 ее состава и Генеральный директор Биржи. 

 
5.2.  Председатель Комиссии организует работу Комиссии, определяет повестку 

дня, ведет заседания Комиссии,  докладывает на Совете директоров о результатах 
рассмотрения Комиссией вопросов, вынесенных на ее обсуждение. 

 
5.3. Секретарь Комиссии организует работу по оповещению членов Комиссии о 

повестке дня, времени и месте проведения  заседания Комиссии, осуществляет 
подготовку и рассылку материалов, подлежащих рассмотрению на заседании, 
организует делопроизводство, связанное с деятельностью Комиссии. 

 
5.4.  По результатам проведенного заседания Комиссии оформляется 

соответствующий протокол, подписываемый Председателем и секретарем Комиссии.  
 
5.5. Принятие решений Комиссией может осуществляться заочным 

голосованием. Принятие решения заочным голосованием осуществляется путем 
опроса членов Комиссии бюллетенями для голосования с составлением акта опроса. 
Акт опроса прилагается к протоколу  заседания Комиссии. 

 
5.6. Кворумом для проведения заседания Комиссии и принятия решений 

является присутствие на заседании или участие в заочном голосовании не менее 
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половины членов Комиссии. Решения принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании Комиссии  или участвующих в заочном голосовании 
членов  Комиссии.   

 
5.7. Председатель Комиссии имеет право решающего голоса при равном 

распределении голосов членов  Комиссии во время голосования. 
 
5.8. Члены Комиссии, не согласные с ее решением, имеют право оформить свое 

особое мнение в виде приложения к Протоколу.  
 
                                
6. Порядок применения мер дисциплинарного воздействия 
 

6.1.  При применении мер дисциплинарного воздействия учитываются: 

а)   характер совершенного нарушения; 
б)   поведение нарушителя, 
в)   форма вины; 
г)   обстоятельства, смягчающие ответственность: 

- признание нарушившим лицом вины за допущенное нарушение; 
- добровольное устранение последствий нарушения; 

д)  обстоятельства, отягчающие ответственность: 
- продолжение противоправного поведения, 
- не устранение допущенного нарушения, несмотря на требования 

уполномоченных на то органов или должностных лиц Биржи о принятии 
надлежащих мер для исправления  ситуации; 

- повторное, то есть в течение двух месяцев совершение однородного 
нарушения, за  которое ранее к лицу была применена мера 
дисциплинарного воздействия. 

 
6.2. Комиссия рассматривает дела о применении мер дисциплинарного 

воздействия в течение месяца с момента поступления соответствующих документов. 
При этом документы должны быть представлены в течение 2-х месяцев с момента 
обнаружения факта нарушения Правил Биржи, законодательства Российской 
Федерации и нормативных правовых актов Федерального органа, но не позднее 6-ти 
месяцев с момента его совершения. 

При рассмотрении дел на основании результатов проверок нестандартных 
сделок Комиссия принимает решение о применении мер дисциплинарного воздействия 
в течение 5 (пяти) дней с даты поступления Акта проверки  нестандартной сделки с 
прилагаемыми документами.   

  
6.3. По результатам рассмотрения дела Комиссия выносит одно из следующих 

решений: 
а) о применении мер дисциплинарного воздействия или рекомендации о 

применении мер дисциплинарного воздействия; 
б) об отказе в применении мер дисциплинарного воздействия. 
 

Решение оформляется протоколом и должно содержать наименование органа, 
принявшего решение, дату принятия решения, сведения о лицах, в отношении которых 
принимаются меры дисциплинарного воздействия, обстоятельства, установленные при 
рассмотрении дела и явившиеся основанием для применения мер дисциплинарного 
воздействия, ссылка на документ, предусматривающий ответственность за данное 
нарушение, принятое решение и применяемая либо рекомендуемая Совету 
директоров мера дисциплинарного воздействия. 
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6.4. Решение о применении мер дисциплинарного воздействия приводится в 
исполнение уполномоченными на то органами (должностными лицами) Биржи.  

Орган (должностное лицо) Биржи, исполняющее решение о применении мер 
дисциплинарного воздействия, прекращает такое исполнение в случае, если был 
отменен документ Биржи, устанавливающий ответственность за допущенное 
нарушение, либо если он устраняет применение мер дисциплинарного воздействия. 

 
6.5. Информация о принятых мерах дисциплинарного воздействия публикуется 

на сайте Биржи в сети Интернет. 
 

 

 


